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Об утвержлении форм проверочных
листов (список контрольных вопросов),
используемых контролируемыми лицами
при проведении са мообследо ва н ия

В соответствии с ФедераJIьным законом от З 1 июля 2020 г. N9 248-ФЗ
<О государственном контроле (надзоре) и муницип€rльном контроле в Российской
Федерации>, постановлением Правительства Москвы от 28 сентября 2021 г.

Л! l499-ПП <Об утверждении Положения о регионi}льном государственном
контроле (надзоре) за приемом на работу инвuIлидов в пределах установленной
квоты), постановлением Правительства Москвы от 29 декабря 202| г.

ЛЪ 223 l-ПП <Об утверждении Положения о региональном государственном
контроле (надзоре) за приемом на работу молодежи в пределах установленной квоты>

ПРИКАЗЫВАЮ:

Руководитель Щепартамента Е.П.Стружак

ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДЛ И СОЦИЛЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ

ГОРОДА МОСКВЫ

прикАз

Np

1 . Утверлить:
1.1. Форму проверочного листа (список контрольных вопросов, ответы

на которь]е свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении обязательных
требований в области квотирования рабочих мест для инвалидов), используемую
контролируемыми лицами при проведении самообследования (приложение l ).

1.2. Форму проверочного листа (список контрольных вопросов, ответы
на которые свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении обязательных
требований в области квотирования рабочих мест для молодежи), используемую
контролируемыми лицами при проведении самообследования (приложение 2).

2. Настоящий прик€rз вступает в силу с 1 марта 2022 г.

З, Контроль за исполнением настоящего прикaва возложить на первого
заместителя руководителя !,епартамента А.riександрову А.Б.



Приложение l
к приказу ,Щепартамента труда
и социаJIьной защиты населения
города Москвы
oT,l 8 Ухlп/..Р 2022 г. Ns /l?------r-----т-

Форма проверочного листа
(список контрольных вопросов, ответы на которые
свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении
обязательных требований в области квотирования

рабочих мест для инвалидов)

Наименование вида контроля,
включенного в единый реестр видов

фелерального государственного
контроля (надзора), регионального
государственного контроля (надзора),
муниципurльного контроля

Региональный государственный
контроль (налзор) за приемом на рабоry
инвалидов в пределах установленной
квоты

Наименование контрольного
(налзорного) органа

.Щепартамент труда и социЕцьной
защиты населения города Москвы

Наименование профилактического
мероприятия

Самообследование

{ата заполнения проверочного листа

Наименование юридического лица или

фамилия, имя и отчество (при наличии)
индивидуаJIьного предпринимателя

Идентификационный номер
нzшогоплательщи ка (ИНН) и (или)
основной государственный
регистрационный номер (ОГРН)

Адрес регистрации юридического лица
(его филиалов, представительств,
обособленных структурн ых
подразделений) или индивидучlльного
предпринимателя



Список контрольных вопросов, ответы на которые свидетельствуют
о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом

обязательных требований

J',lb

п/п

Вопросы,
отражающие
содержание

обязательных
требований

Реквизиты нормативных
правовых актов

с указанием структурных
единиц этих актов

ответы
на вопросы

(да, нет,
неприме-

нимо)

Работодатель имеет
среднесп исочную
численностьк)

работников более
l00 человек

Часть l статьи 1З.2
Закона РФ от l9.04.199l
Ng l032-1 <о занятости
населения в Российской
Федерации>;

часть 1 статьи З

закона г. Москвы
от 22.12.2004 Ng 90
<О квотировании

рабочих мест>

2 установленная квота
для приема на работу
инвzlлидов
выполняется
в полном объеме

Части 5-6 статьи 1 3.2
Закона РФ от l9.04.199l
-}{Ъ l0з2- l <<о занятости
населения в Российской
Федерации>;

ПунктlчастиЗстжьи2
закона г, Москвы
от 22.12.2004 Jф 90
<О квотировании
рабочих мест)

Работодатель
представляет сведения
о выполнении

установленной квоты
для приема на рабоry
ИНВЕUIИДОВ

Абзац 3 части З
статьи 25 Закона РФ
от l9.04.1991 JE l0з2-1
<о занятости населения
в Российской
Федерации>;

Часть 4 статьи 4
закона г, Москвы
от 22.12.2004 Ns 90
<О квотировании
рабочих мест>;

Пчнкт 2.9 Положения

Примечание

l

J



о квотировании рабочих
мест в городе Москве,
утвержденного
постановлением
Правительства Москвы
от 04.08.2009 JYq 742-ПП



Приложение 2

к приказу .Щепартамента труда
и социа,rьной защиты населения
города Москвы
от 1Е/Ц/аа,чll Z022r,Nч 7!!

Форма проверочного листа
(список контрольных вопросов, ответы на которые
свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении
обязательных требований в области квотирования

рабочих мест для молодежи)

Наименование вида контроля,
включенного в единый реестр видов
федерального государствен ного
контроля (надзора), регионального
государственного контроля (надзора),
муниципального контроля

Региональный государственный
контроль (надзор) за приемом на работу
молодежи в пределах установленной
квоты

Наименование контрольного
(надзорного) органа

Наименование профилактического
мероприятия Самообследование

!ата заполнения проверочного листа

Наименование юридического лица или
фамилия, имя и отчество (при наличии)
индивидуаJIьного предприни мателя

Идентификаuионный номер
нмогоплательщика (ИНН) и (или)
основной государственный
регистрационный номер (ОГРН)

Адрес регистрации юридического лица
(его филимов, представител ьств,
обособленных структурных
подразделений) или индивидуЕцьного
предпринимателя

{епартамент труда и социальной
защиты населения города Москвы



Список контрольных вопросов, ответы на которые свидетельствуют
о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом

обязательных требований

Ng
пlп

Вопросы, оlражающие
содержание

обязательных
требованиЙ

Реквизиты нормативных
правовых актов

с указанием структурных
единиц этих актов

ответы
на

вопросы
(да, нет,
неприме-

нимо)

Примечание

l Работодатель имеет
среднесписочную
численностью

работников более
100 человек

часть l статьи 3

закона г, Москвы
от 22.12.2004 Jф 90
<О квотировании

рабочих мест>

2 Установленная квота для
приема на работу
молодежи выполняется
в полном объеме

Пункт l части З статьи 2
закона г. Москвы
от 22.12.2004 Jф 90
кО квотировании
рабочих мест>

3 Работодатель
представляет сведения о
выполнении

установленной квоты
для приема на работу
инвалидов

Часть4 статьи 4 Закона
г. Москвы от 22.|2.2004
Jф 90 (О квотировании
рабочих мест>;

Пункт 2.9 Положения
о квотировании рабочих
мест в городе Москве,
утвержденного
постановлением
Правительства Москвы
от 04.08.2009 Ns 742-ПП


